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AGENDA 2030: HOJA DE RUTA EN SOSTENIBILIDAD

Angel Pes, Presidente de la Red Espafiola del Pacto Mundial, asegura que la directriz
que proponen los ODS es que todo tipo de agentes se comprometan con ellos. La
Agenda 2030 persigue las necesidades de desarrollo sostenible, pretende Ia
transformacion y pone el foco en la accion climatica. Y esta transformacion solo sera
posible si cambiamos la forma de hacer las cosas.

En este contexto, el sector empresarial juega un rol fundamental en su papel de:

e Liderazgo. Por la gran influencia que puede suponer para el resto de acciones
de la sociedad.

¢ Innovacion. Revisando sus modelos de produccion para conseguir un consumo
de recursos sostenible en un contexto al que hay que sumar también el reto de
la digitalizacion.

e Transicion energética. En el que es necesario el desarrollo de energias
renovables como fuentes de produccion de energia eléctrica.

LOS ODS EN LAS EMPRESAS ESPANOLAS

En este nuevo informe, la Red Espafiola del Pacto Mundial estudia como las empresas
espafolas implementan e impactan en la Agenda 2030. El liderazgo empresarial es
clave para que los ODS se integren como un marco de gestion y actuacion sostenible
en las compaiiias.

En la publicacién, se especifican los 162 compromisos de 84 empresas diferentes, de
entre las cuales 123 son grandes empresas y 37 PYMES.

Principales resultados

Los ODS son una tendencia empresarial, tanto a nivel nacional como internacional,
que se refleja en el aumento progresivo del desempefio y contribucién de las empresas
a las metas sostenibles:

e Aumenta el nimero de empresas que miden y reportan metas e indicadores de
su contribucién a los ODS.

e Un 66% de las empresas ya reportan como integran los ODS en su modelo de
negocio.

e Los ODS con los que las empresas mas se comprometen son el 13 (Accién por
el clima), 7 (Energia renovable y no contaminante) y 12 (Produccién y consumo
responsables).
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INDICADOR DE DESEMPENOQ 2018 2019
Las empresas reportan la 5 0po rtunidades y responsabilidades que los ODS 68% 68%
representan para su negocio.

Las empresas reportan los ODS prioritarios para su compafia. B60% 61%
Las empresas reportan metas e indicadores en uno o mas 0DS. 62% 63%
Las empresas reportan cémo estan integrados los ODS en el modelo de negocio. B64% 66%
Las empresas reportan los resultados e impactos de las actividades de la compafiia en 0DS. £8% 4£5%
Las empresas reportan alianzas en 0ODS con otros grupos de interés. £6% £8%

Retos

Impulsar la sensibilizacién social en la Agenda 2030. Actualmente solo un
13,1% conoce la Agenda 2030 y los ODS, segun datos del CIS.

Las grandes corporaciones estan incorporando los ODS en todos los niveles de
gestién, pero las PYMES todavia no lo conocen, no lo miden ni lo comunican.
El ecosistema politico actual es sensible a la Agenda 2030, pero solo tres paises
europeos han hecho una vinculacién explicita, entre los que Espafia no se
encuentra.

Se requiere ain formacion y compromisos cuantificables. La medicion es clave.
Unicamente el 20% de las empresas del Ibex 35 se han marcado objetivos
cuantificables.

Liderazgo de futuro

Caracteristicas de las empresas del futuro

1.

oukwWwN

Forma parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas: hay una necesidad de
comunidad empresarial en la que se intercambien buenas practicas

Liderazgo en la alta direccion

Integra los ODS en la estrategia empresarial

Fija objetivos alineados con la Agenda 2030: cuantificables a largo plazo
Innova en oportunidades de negocio

Crea alianzas estratégicas con demas agentes

Compromiso de la alta direcciéon

Por parte de la alta direccion es necesario un mayor compromiso real. Es necesario
entender que los impactos sociales y ambientales pueden ser positivos para el negocio
si se vincula la sostenibilidad dentro de su estrategia empresarial.

Las tematicas que preocupan a la alta direccién son:

1.

Inestabilidad politica: son conscientes que las politicas publicas pueden influir,
por lo que se hace mas necesario que nunca la transversalidad de las agendas
empresariales.

Degradacion medioambiental: la crisis climatica ya es evidente y son
conscientes de su papel en cuanto a agente transformador.
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3. Desconfianza de la sociedad civil: a causa de la polarizacién ciudadana, los
niveles de fraude, etc.

Es necesario que la alta direccion lidere la consecucién de los ODS de forma real e
impulse su integracion en toda la comunidad empresarial. Las empresas lideres seran
aquellas que sean capaces de hacer un cambio sostenible y ser protagonistas de la
transformacién.

Potencial para la economia

Los ODS son tendencia como marco en sostenibilidad empresarial y también como
palancas de crecimiento ante los principales retos empresariales actuales:

e Cambio de produccién

e Avances tecnologicos

e (Cambio climatico

e Robotizacion de los empleos

e Habilidades de aprendizaje continuo para nuevos puestos
e Innovacioén

e Brecha digital, por edades y regiones

BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES
CEOE

Antonio Garamendi, Presidente de la CEOE, sefala que las empresas deben ser
lideres en el cambio, y para ello el sector se ha de marcar unos objetivos de calidad.
En estos es necesario poner a las personas en el centro de la compaiiia.

Proyectos en marcha

e Incorporar 4 mujeres en el equipo directivo. Contar con un 68% de mujeres en
el equipo.

e Crear una comision de Responsabilidad Social Corporativa y hacerla
transversal a la organizacion.

e Participacién en la Cumbre de Accion Climatica de Nueva York celebrada el
pasado mes de septiembre.

e |gualdad entre hombres y mujeres
e Formar alianzas y transmitir ideas para promover la participacion
e Conocer qué podemos aportar y no Gnicamente qué vamos a exigir

e Formar y educar no Unicamente a los empresarios, sino también a los
trabajadores

e Medir de forma conjunta y homologar los objetivos

e Preguntar a la ciudadania qué piensa de los ODS y no centrarnos Unicamente
en si los conocen. Hacerles ver que éstos les afectan en sus vidas diarias

e Sumar la representaciéon de las PYMES en la Agenda 2030
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e Potenciar el talento mediante la formacion y la preparacion en las nuevas
demandas

ADIF

El lider empresarial debe contagiar al resto de la organizacién y plantear estos
objetivos como una oportunidad, asegura Isabel Pardo de Vera, Presidenta de Adif y
Adif Alta Velocidad. Para ello, es necesario que todo el mundo se implique y se
comprometa con humildad.

También sera necesario reflexionar como gestionar las personas que ya trabajan en la
empresa, y a la vez ser capaces de aprovechar el talento de las nuevas generaciones.

Proyectos en marcha

e Acercar el sector ferroviario a la movilidad entre la ciudadania. Acercarlo a
aquellas areas de Espafna que estan perjudicadas y con una economia
resentida.

e Trabajar para la reduccion de la huella de carbono y el uso eficiente de la
energia. Devolver aquella energia que no utilizan para que sea eficiente.

e Compromiso con la igualdad. Replanteamiento del equipo por tener una
plantilla mayoritariamente masculina e incorporacion del talento femenino sin
perder el conocimiento ya instalado

e Trabajar en la garantia de competitividad para hacer sostenible el corredor
mediterraneo en términos ferroviarios

Retos

e Responsabilidad publica en temas de igualdad de género para que el resto de
las administraciones imiten las buenas practicas

e Crear ejes de actividad medibles

e Trabajar por la conciliaciéon. Animar al talento femenino a emprender carreras
tecnolégicas y apoyar a la mujer en la toma de decisiones de la sociedad

e Ayudar a las personas mayores a utilizar la tecnologia

e Mentorizar a las nuevas generaciones. Es necesario encontrar talento dentro
del mercado, por lo que se debe invertir y enfocar esfuerzos en formacién

FCC Construccion

El compromiso y la obligacién por parte del sector empresarial estan estrechamente
ligados, explica José A. Madrazo, Director construcciéon Espafa y Portugal de FCC
Construccion.

Los ODS permiten crear valor aftadido para la empresa, que se debe enmarcar dentro
de un contexto de responsabilidad y sostenibilidad. Y estos valores deben estar
asentados en el plan estratégico empresarial, ya que a la larga, las empresas que
perviviran son aquellas que apuesten por la responsabilidad.

Proyectos en marcha

e FCC Construccion es la primera empresa espafola en obtener el certificado ISO
44001 de AENOR de relaciones colaborativas por sus Sistema de Gestion de
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Relaciones de Trabajo Colaborativas (SGRTC), el cual se aplica a las relaciones
estratégicas de alto impacto en el desempenfio de la organizacién con clientes,
proveedores, colaboradores internos, externos y socios

e Plan de igualdad mediante el que ha aumentado el numero de mujeres
directivas dentro de la empresa

Retos

e Relanzar y aprovechar las colaboraciones. Los objetivos deben permear a toda
la red de colaboradores para comprometerlos, y para ello se debe dialogar
entre sectores y grupos de interés

e Divulgar los conocimientos y sacar tiempo de las agendas empresariales para
dedicarlo a conocer como podemos contribuir en los objetivos de la Agenda
2030

e Implicar a las nuevas generaciones para que no vuelva a pasar otra generacion
sin atender nuestras responsabilidades. Cuidar el talento

EL GOBIERNO ESPANOL ANTE LA AGENDA 2030

El sector empresarial espanol se encuentra en un punto casi exponencial por lo que
respecta a las ODS, indica Cristina Gallach, Alta Comisionada para la Agenda 2030.

Contamos con las bases de un gran conocimiento y tenemos el reto de multiplicarlo.
Para esto es fundamental aterrizar en lo concreto y ayudar desde las
organizaciones a la movilizacion que se esta creando en favor del desarrollo
sostenible. Desde sus inicios, el Alto Comisionado para la Agenda 2030 afronta tres
retos:

1. Ordenar y visibilizar las politicas publicas para encajarlas en cada uno de los
ODS y que asi las acciones de los gobiernos estén alineadas

2. Movilizar al sector publico y al conjunto de la sociedad, apoyando a las
organizaciones que ya trabajan para expandir su efecto multiplicador

3. Lanzar un mecanismo de medicion en el que conste la rendicion de cuentas y
el control de las actuaciones. Observar los avances para que sirvan como
estimulo para el 2030

La situacion del sector empresarial espafiol dentro del marco internacional se
encuentra en un momento de gran actividad y liderazgo, sobre todo por lo que respecta
al compromiso de la alta direccién. A pesar de ello, y de forma comparativa, falta un
gran recorrido y profundidad en las acciones para conseguir una verdadera
transformacion.

Retos

e Sensibilizar en que la prosperidad econémica actual debe poner a las personas
en el centro. La justicia social es lo que presidira el actual y futuro proceso de
transicion energética



Resumen CANVAS CA N S
ESTRATEGIAS

AS SOSTENIBLES

Acercar los ODS a la ciudadania y que ésta la perciba como un elemento de
movilidad y accion. La ciudadania debe verse reflejada en todos los objetivos

Pisar el acelerador. Pensar de forma constante qué podemos hacer en nuestra
vida profesional y laboral para contribuir al desarrollo sostenible

Tratar la digitalizacion del sector empresarial teniendo en cuenta el impacto
que va a tener en las personas. Ser conscientes de la introduccion de la
tecnologia sin olvidar la parte humana y las oportunidades que se abren a nivel
sociologico y ecologico



