1T v Qg
ESTATU/ S
~ CAPITULO | , M
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
A

rticulo 1. Con la denominacion de ESIMPACT se constituye una asociacion al amparo de'la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

rticulo 2. Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

sobre la medicion y gestion del impacto social tanto en la esfera publica como privada y, en concreto, de
las metodologias de evaluacion que se utilizan para ello.
Asimismo, esta asociacion tiene como fin el de generar dialogo sobre la importancia de med:yg?stl nar

y maximizar el valor social en las empresas, en las Administraciones Publicas, en las Unjversidgdes,
\@ centros de investigacion, y en el Tercer Sector, de forma prioritaria.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran diversas actividades de investigacion,
difusion, formacion e incidencia politica; entre ellas: impartir cursos, conferencias, organizar jornadas,
seminarios o debates, elaborar material informativo, generar estudios de investigacion o promover la
integracion de los principios de gestion por impacto en la esfera publica. La asociacion podra, también
con estos fines, colaborar y/o ser miembros de otras organizaciones de ambito estatal o internacional.

rticulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en la calle Padilla, 290-292, entres de
rcelona y su ambito territorial en el que va a realizar sus actividades tanto en el territorio nacional
mo internacional.

Articulo 6. La Asociacion no tiene animo de lucro, si bien, obtendra ingresos de:

a) Cuotas periodicas acordadas por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea
acuerdo con las diferentes categorias de asociados. ]
@ b) Bienes, rentas y derechos que le correspondan, subvenciones, legados, dopzd

aportaciones de cualquier tipo.
¢) Rendimientos de actividades dentro del marco de sus funciones y de los fines estatutarios, y en
concreto los obtenidos por la promocion de ediciones, seminarios, conferencias y programas
educativos.
d) Contribuciones extraordinarias para la realizacion de proyectos especiales, aportadas.pgor los
asociados directamente afectados por la finalidad del gasto.
d e) Donativos y patrocinios de terceros, de particulares como organizaciones.

Articulo 7. La asociacion se constituye sin disponer ni de patrimonio, ni de fondo social.

Articulo 8. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

, CAPITULO || ,
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 9. La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un

Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a, siendo el resto de cargos fyastg un

aximo de 4 vocales. El desempefio de los cargos de Junta Directiva no dara derecho a rem ion,

Mn excepcion del abono de los gastos derivados de su ejercicio. Estos seran designados y fevogados
por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de 2 afios, prorrogables 2 afios mas.
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mandato.

Articulo 11. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidas;continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacié
les sustituyan.

Articulo 12. La Junta Directiva se reunira, de forma presencial o telematica, cuantas veces lo determine
su Presidente/a y a iniciativa o peticion de tres de sus miembros, como minimo cuatro veces al afio.
Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean
validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de
calidad.

iculo 13. Facultades de la Junta Directiva: m
as facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propiosds

finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacién expresa de

la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestidn econdmica y administrativa de la Asoci

acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. v
c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas anuales!
d)

Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Articulo 14. El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacion
ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiongs que
lebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de un otra;
enar pagos Yy autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar Iquier
edida urgente que la buena marcha de la Asociaciéon aconseje o en el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfe
o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él/ella.
iculo 16. El Secretario/a tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administ at'
sociacién, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establgcidos y el
fichero de asociados, y custodiara la documentaciéon de la entidad, haciendo que se cursen a las
omunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos
que legalmente correspondan.

rticulo 17. El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion\y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 18. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta
las encomiende.

Articulo 19. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion
definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 20.- La Junta Directiva podra mantener por delegacién, comisiones formadas por miembros de
la Asociacion misma, y - en calidad de asesores - técnicos ajenos a la Junta Directiva e incluso a la
Asociacion. La potestad de creacion de las diferentes Comisiones recaera en la Junta Directiva de la
Asociacion.
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Articulo 21.- Las Comisiok@?ge/presentan a la Junta Dire g la Asociacion en sus regpestivos
ambitos de trabajo. La formacion de estas comisiones y su funGionamiento seran similares a los de la
Junta Directiva y para cada una se nombrara un Presidente o coordinador.

CAPITULO 1l
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 22. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion’y estara

integrada por todos los asociados.

Articulo 23. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se

celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias

se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a cuando la Juntg Directiva
acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 24. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito (por correo postal
0 por correo electronico) expresando el lugar (que podra presencial o virtual, por Internet), dia y hora de
la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a ftratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria ran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y htra en q
se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar u T)\az
inferior a una hora.

Articulo 25. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nUumero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nylds, en
lanco, ni las abstenciones. '
era necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara<€gando
s votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

Disolucion de la entidad.

a)

b) Modificacién de Estatutos.

c) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.
Articulo 26. Son facultades de la Asamblea General:

-Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
-Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
-Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
-Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
-Modificacion de los Estatutos.
-Disposicién o enajenacion de los bienes
-Disolucion de la asociacion.
”/kgbrobar los Reglamentos de funcionamiento interno.
-€ualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

Articulo 27. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
a) Modificacion de los Estatutos.
b) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 28- La Asamblea General elegira, mediante sufragio secreto y libre, para un mandato de dos
afios, a la Junta Directiva.
a) Cada dos afios se renovara el 50% de la Junta Directiva
b) En ausencia de consenso de los cargos a renovar, en las primeras elecciones se renovaran los
siguientes: Vicepresidente/a, Tesorero/a y dos Vocales.

Articulo 29.- Las candidaturas para la eleccion de los cargos de Junta Directiva debefah ser
resentadas en la sede de la Asociacion 15 dias antes de la fecha de la eleccion. La Secret ra
llegar a todos los asociados la lista de todas las candidaturas presentadas, con sus programas de
actuacion.
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CAPITULO IV
SOCIOS/AS

\d

rticulo 30. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas y juridicas con ca d de

obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

a) Los asociados deberan estar siempre al corriente en el pago de las cuotas qué se fijen
reglamentariamente.

b) El impago de la cuota periddica producira la posibilidad de causar baja inmediata de la
Asociacion.

c) La condicién de asociado no es transmisible.

rticulo 31. Dentro de la Asociacion existiran las figuras de socios miembro y socios cg
0s socios colaboradores no tendran derecho a voto. En el Reglamento de Funcionamientednte
regularan las condiciones de participacion.
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Articulo 32. Los socios/as miembro y los socios colaboradores causaran baja por alguna de | usas
siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer tres cuotas periddigas,

) Por actuacion desleal en contra de los fines de la asociacion.
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rticulo 33. Los socios/as miembro tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto. :
) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.
nes:
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Articulo 34. Los socios/as colaboradores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz.

€) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

Articulo 35. Los socios/as miembro y los socios colaboradores tendran las siguientes obliga

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.
b) Abonar en tiempo y forma las cuotas que se fijen.

c) Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
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Articulo 36. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 24 de los presentes Estatutos.
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CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 37. En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora la cual, una vez extinguidas
las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtien su naturaleza no
lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL
n todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgéniq‘%@,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.
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En Barcelona, a 15 de enero de 2018.

Sophie Robin
X9855633H

&

Clara de Bienassis

Yolanda Rueda Falcén
38811439C

Y2649949H

Charles Castro
027167742

Lucia Velasco Jones
53400216N

Pablo Sanchez Hérn ndo
44011665S

H/L

Dounia Mouawad
06615717C

Lara Esperanza Viada Lopez Pelegrin
51096887H

John Charlton Scade
X0356407E

g Q)OSO/QS

Sonsoles Garcia Sanchez
14936999V

g

Montserrat Corbella Valea
47831920Q

2,

Susana Victoria Balet Robinson
29123296Y
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Rosa Anna Ricucci Alejandro Manuel Pan
Y4290354V 40864294 X

% )
Cristina San Salvador del Valle Gonzalez Angel Hugo Narrillos Roux
78941040A 07488614K

Maria Raurell Carulla Bernardo Garcia lzquierdo

477313852 30571005A

Paulina Ballbé Carlefg Maria Antonia Torres Martinez
39127403X 37747404B

&

Manuel Gutiérrez Pascual Ana Isabel Lim
52971292S 01829403Y

Roberto Alejandro Hernandez Renner
07007636L

(*) Firmas de todos los miembros promotores que figuren como otorgantes del Acta Fundacional.
Deberan firmar también en el margen de cada una de las hojas de los Estatutos.
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